CLUB DE SOCCER
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OFFRE D’EMPLOI
DIRECTEUR TECHNIQUE

Note : le masculin est utilisé sans aucune discrimination et uniquement dans le but d'alléger le texte.

DESCRIPTION DU POSTE
Le Club de soccer Les Ambassadeurs de Saint-Jérbme est & la recherche d'une personne
dynamique, motivée et organisée afin de pourvoir le poste de : DIRECTEUR TECHNIQUE.

Supérieur immédiat : Directeur sportif, Julien Briere

Type de poste : Temps plein, salarié, contrat & durée déterminée - renouvelable
Salaire : A discuter selon les qualifications et I'expérience

Horaire de travail : Jours, soirs et fins de semaine

A PROPOS DU CLUB

Le Club de soccer Les Ambassadeurs de Saint-Jérédme est un organisme a but non lucratif regroupant
plus de 1 800 joueurs. Le Club offre un environnement structuré, axé sur le développement des
joueurs, des éducateurs et des arbitres, dans une perspective de progression continue.

POURQUOI JOINDRE LES AMBASSADEURS ?
e Jouerunrole clé dans le développement du soccer d Saint-Jérome et dans la région ;
e Conftribuer au développement de plus de 1 800 joueurs dans un Club structuré et reconnu ;
e Travailler en étroite collaboration avec une direction sportive impliquée ;
e Participer a des événements et formations (Colleges techniques, activités Soccer Québec,
etc.) ;
e Avoir unimpact concret sur le plan de développement technique du Club.

RESPONSABILITES
Sous la supervision du directeur sportif, le directeur technique assumera notamment les
responsabilités suivantes :

TACHES GENERALES

e Recruter, diriger et encadrer les membres du département technique du Club ;

e Assurer la gestion quotidienne des opérations de la direction technique ;

e Concevoir, mettre en ceuvre et assurer le suivi du plan de développement du joueur, de
I'éducateur et de I'arbitre ;

e Concevoir, mettre en ceuvre et assurer le suivi du plan de développement du Club ;

e Développer et entretenir des partenariats avec les différents acteurs du milieu sportif (écoles,
fédérations sportives, clubs, villes, etc.) ;

e Assurer le lien entre le Club de soccer Saint-Jérédme, I'ACS, Soccer Québec (SQ) et I'ARSL;

e Assurer le suivi, sous la direction du trésorier et du directeur sportif, du budget et de la
facturation du département technique ;

e Participer aux Colleges techniques de Club, aux Colleges techniques régionaux et aux Club
Connexions de Soccer Québec ;

e Piloter et faire évoluer les dossiers en lien avec la Reconnaissance de Club ;

e Possibilité d'agir comme entraineur-chef d'une équipe élite.

www.ambassadeurssj.com



EXIGENCES
Qualifications techniques
e Dipldbme B de Soccer Canada (ou en voie d'obtention) ;
e Cours de Directeur technique de club (atout) ;
e Formation en kinésiologie, en milieu sportif/loisirs ou dans tout autre domaine connexe
(BACC, DEC ou équivalent), combinée a une expérience pertinente (atout) ;
e Aisance d travailler avec la suite Office (Word, Excel, etc.) ;
e Excellente maitrise du francais, parlé et écrit.

Compétences personnelles
e Faire preuve de leadership, d'autonomie et de proactivité ;
e Capacité a gérer ses priorités et & mener plusieurs projets simultanément ;
e Enfregent, tact et diplomatie dans les interactions avec les différents intervenants (joueurs,
parents, éducateurs, partenaires, etc.) ;
e Facilité a effectuer des suivis (téléphone et courriel) de maniere rigoureuse.

Disponibilité et flexibilité
e Grande disponibilité les soirs et les fins de semaine ;
e Capacité a faire preuve de flexibilité au niveau des taches et des horaires de travail.

POUR POSTULER

Les personnes intéressées sont invitées & faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 19 février
2026 par courriel d inffo@ambassadeurssj.com

Veuillez prendre note que seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.



